
渭南市人力资源和社会保障局

2018 年度“三公”经费及会议费、培训费公开说明

2018 年度一般公共预算财政拨款安排的“三公经费”支出 33.57 万元，较上年增长 19.76%，其主要

原因是 2018 年有因公出国（境）支出，较预算下降 15.01%，其主要原因是严格执行八项规定，压减“三公

经费”支出；其中，因公出国（境）团组共 2 批，2 人次，支出 9.85 万元，较预算增长 79.09%，其主要原

因是预算了一批次 5.50 万元，另一批次 4.35 万元是临时出国（境）任务，无年初预算；保有车辆 10 台，

购置车辆 0 台，公务用车运行维护费 18.66 万元，较预算下降 16.67%，其主要原因是严格控制车辆运行费

用；公务接待 33 批次、450 人，支出 5.06 万元，较预算下降 56.38%，其主要原因是严格执行公务接待制度，

不断压减公务接待支出。

1、“三公经费”支出情况

（1）因公出国（境）费用支出情况



2018 年度因公出国（境）实际支出 9.85 万元，较上年增长 100%，其主要原因是上年无因公出国（境）

支出；因公出国境团组共 2 批，2 人次，团组批次和人数较上年增长 100%。主要包括赴美参加“信息化人社

建设与服务能务提升”培训团，审批文件陕政外出征字[2017]0131-5 号，1 人次，支出 5.48 万元；赴哈萨

克斯坦、吉尔吉斯斯坦出访团，审批文件为陕政外出批字[2018]0813 号，1 人次，支出 4.37 万元。

（2）公务用车购置及运行维护费用支出情况

2018年度购置车辆0台，支出0万元；2018年公务用车运行维护支出18.66万元，较去年同比下降17.10%。

主要用于全局公务用车的燃料费、维修费、路桥费、保险费等支出。

（3）公务接待费支出情况

2018 年度公务接待 33 批次，450 人次，支出 5.06 万元，较去年同比下降 8.33%，主要原因是严格贯彻

执行八项规定，厉行节约。

2、培训费支出情况

2018 年度培训费支出 117.69 万元，较去年同比增加 442.85%，主要原因是公务员培训纳入预算，2018

年支付 2017 年新招录公务员及优秀科级公务员培训费 63.32 万元。

3、会议费支出情况



2018 年度会议费支出 6.23 万元，较去年同比下降 18.46%，主要原因是严格执行会议管理办法，控制会

议规模和次数。
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2018 年部门决算一般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出表

10 表

编制部门：渭南市人力资源和社会保障局 单位：万元

一般公共预算拨款安排的“三公”经费

会议费 培训费

小计 因公出国（境）费用 公务接待费

公务用车购置及运行维护费

小计 公务用车购置费 公务用车运行维护费

1 2 3 4 5 6 7 8

33.57 9.85 5.06 18.66 18.66 6.23 117.69

注：本表反映部门本年度一般公共预算财政拨款“三公”经费、会议费、培训费的实际支出。
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